
附件3
陕西省中小企业 民营企业
高级经营管理人员培训需求调查问卷
为认真贯彻落实习近平总书记系列人才讲话精神和《中小企业促进法》的有关规定，做好我省中小企业人才工作供给侧结构性改革，摸清全省中小企业人才工作底数，为后期有针对性地开展我省中小企业经营管理人员培训工作奠定基础，现在全省部分中小企业、民营企业中开展高级经营管理人员培训需求问卷调查，烦请您据实填写！
填写要求：1、此项调查只在本地区发展潜力好、管理运营良好、在本行业本地区有一定影响的中小企业、民营企业中展开；2、此调查只针对企业法人、董事长、总经理等高级经营管理人员；3、各市区工作人员要高度负责，认真对待，严禁代填代答，敷衍应付。
一、您的基本情况 
姓名：             性别：A□男  B□女   联系方式：                 
您的年龄：A□25-35岁  B□36-50岁  C□51-63岁  D□63岁以上
您的学历及所学专业：A□博士研究生  B□硕士研究生  C□大学本科  
D□大学专科及以下  // A□经管类 B□理科类 C□工科类 D□技工类 E□其他 
您的企业名称：                                            
企业所属行业：A□农林牧渔业    B□制造业   C□建筑业   D□交通运输
E□金融业    F□服务业    G□其他：                               
您的企业年产值（营业额）：                                             
您的职位：A□董事长  B□总经理（兼任法人 □是 □否）
您在本职位工作时间： A□1年  B□2-5年  C□5年以上

您在任本职后是否接受过系统的能力提升类培训，多长时间：是□ 否□
您接受的培训时长为：A□1日  B□3日   C□5日  D□7日  E□10日以上
二、培训方式及培训机构（可多选）
培训方式：A□集中授课   B□实战操作   C□交流合作   D□境内外游学
培训地点：A□陕西省   B□北京市   C□上海市   D□江苏省   E□浙江省
F□广东省   G□深圳市   H□其他：                                  
培训时间：A□2-3天/季  B□3-5天/季  C□5-7天/季  D□7-10天/季
培训机构：A□清华大学  B□北京大学  C□浙江大学  D□上海财经大学
E□西安交通大学  F□其他培训机构：                                 
三、培训专题（可多选）
A□宏观经济形势与政策分析  B□领导科学与卓导艺术  C□战略管理与决策
D□商业模式变革与创新      E□企业文化与企业精神  F□品牌建设与管理 
G□企业资本运营顶层设计    H□新营销战略与管理    I□运营管控与运营

J□产品战略与驱动          K□企业财税管理        L□人力资源管
M□绩效管理                N□其他：                                
四、您认为自己经营管理能力如何，当前急需提升哪些方面的素质？ 
五、您认为制约您企业转型升级做大做强的瓶颈问题主要是什么？
六、根据您过去的工作经验和对未来的发展考虑，你认为通过什么模式的培训、哪些内容的培训、企业哪类人群的培训，可迅速提升企业经营管理，实现企业转型升级和跨越式发展？
七、您认为本地区中小企业、非公经济人才工作方面还存在什么问题，您还有哪些意见建议？
八、您对我省开展中小企业、非公经济人才工作有什么好的意见建议？
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